RAPORT DE GESTIUNE 
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SC AUTOMATICA SA 

pentru  perioada 01.01.2008 - 31.12.2008
A1 PREZENTARE GENERALA
Societatea Comerciala Automatica, infiintata prin HG 139/1991, este persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului sub nr. J23/362/2008 si  are cod unic de inregistrare RO1572345/19.02.1992. 

In perioada de raportare societatea Automatica si-a desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor legale cuprinse in  Legea nr. 31/1990 republicata si in baza Actului Constitutiv 
Societatea Automatica este o societate pe actiuni, iar actiunile societatii sint inscrise si se tranzactioneaza pe Piata RASDAQ - B.V.B., categoria II, avind simbolul AUTT.

Societatea Automatica este o societate cu capital social integral privat si este condusa de un Consiliu de Administratie format din 3 persoane, consiliu  numit prin Hotarirea AGA nr. 02 din  23 aprilie 2008.
Evidenta actionarilor SC Automatica SA este tinuta de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.
A2 CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI, ACTIONARI
Capitalul social al SC Automatica  este de 3.981.870.60 lei, divizat in 39.818.706 actiuni nenominative cu valoarea de 0,1 lei noi/actiune. O actiune detinuta da dreptul actionarului la un vot in Adunarea Generala.

In urma tranzactionarii actiunilor societatii pe Piata RASDAQ - B.V.B., structura sintetica a actionariatului  pentru desfasurarea prezentei Adunari Generale Ordinare a Actionarilor la data de referinta 07.04.2009  cu actionarii care detin un procent mai mare sau egal cu 1 %,  este urmatoarea:
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A3 CONDUCEREA SOCIETATII
Consiliul de Administratie care a gestionat activitatea societatii in intervalul 01.01.2008 – 23.04.2008  a fost format din : 

· Homos Ion  





Presedinte CA
· Karageorges A. Loizos 



membru
· Nenciulescu Mihai




membru
· Mohirta Livia 




membru
· Karagiorgis Alexandros



membru
In 24 aprilie 2008 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a efectuat schimbari in componenta si numarul membrilor Consiliului de Administratie, care de la aceasta data a fost format din:
· Lazar Ion  





Presedinte CA
· Karageorges A. Loizos 



membru
· Mohirta Livia 




membru
Conducerea executiva in perioada de raportare 01.01.2008 – 18.04.2008, a fost asigurata de director general - Lazar Ion, ing. sef tehnic si de productie - Nenciulescu Mihai, director marketing - Sava Svestun, director economic - Visoiu Nicolae. 
Din 18.04.2008 – 31.12.2008 conducerea executiva, a fost asigurata de director general - Lazar Daniel in baza Contractului de mandat nr. CA-0015/24.04.2008, director tehnic – Maftei Florica, director productie - Nenciulescu Mihai, director comercial - Sava Svestun, director economic - Visoiu Nicolae.
Prin contractul de mandat au fost delegate directorului general, atributiile Consiliului de Administratie cu exceptia celor a caror delegare este interzisa explicit de lege. 
A4. Actiunile intreprinse de Consiliul de Administratie PENTRU A ASIGURA CONDITII DESFASURARII  ACTIVITATII 
· La inceputul anului 2008, in intervalul 04.02.2008 – 20.02.2008 in baza hotaririlor anterioare ale actionarilor, activitatea societatii a fost relocata  din Calea Floreasca  nr. 159, sector 1 Bucuresti, in noua locatie din Oras Voluntari, Sos. Afumati nr. 108 Bis, Hala II, etaj 1, biroul 1, Judetul Ilfov .  Relocarea activitatii societatii a fost realizata de conducerea executiva din acea perioada prin eforturi  si resurse proprii, in sensul ca nu au fost contractate firme in acest scop si nu s-au solicitat resurse  din alte surse decit activitatea de baza. 
· Au fost receptionate si puse in functiune investitiile aprobate in anul anterior astfel: 
· masina de stantat CNC TruLaser 3030 classic
· TRUMPF CNC TruBend 5130  

· masina de indoit TRUMPF CNC  TruShear 3103
· instalatie de vopsit in cimp electrostatic
· A numit o noua echipa  manageriala pentru conducerea executiva a societatii incepind cu data de 24.04.2008.
· Pentru sustinerea activitatii societatii incepind cu 02.05.2008, a contractat  credite de la Piraeus Bank constind in:
· linie de credit pentru activitatea de productie in valoare de 1.500.000   Euro; 
· credit de 800.000 Euro pentru investitii;
· credit de 500.000 Euro pentru emiterea scrisorilor de garantie.
Mentionam ca in afara liniei de credit  actionarul majoritar, neridicind dividendele cuvenite, a lasat la dispozitia conducerii executive sume importante pentru sustinerea activitatii de productie si a investitiilor. 
· A  recuperat sume neincasate din anul 2003 – 2004 de la SC Rominex SA in valoare de 2.800.000 ron.
· A aprobat recodificarea obiectului de activitate conform noului cod CAEN.
· A asigurat, pina la amenajarea unor spatii corespunzatoare in locatia Voluntari, functionarea proiectarii si a activitatii de Marketing in intervalul 21.01.2008 – 01.07.2008, in cladirea ELIADE TOWER linga fostul sediu al societatii.
· Pentru asigurarea utilitatilor la capacitatea necesara Consiliul de Administratie a  facut demersurile necesare  si a aprobat:

· Contractul  pentru executia lucrarii de alimentare cu energie electrica;
· Contractul de executie a conductei stradale de alimentare cu gaze necesare pentru productie (vopsitorie) si pentru incalzirea incintelor de lucru;
· Contractul de executie a canalizarii subterane de deversare a apelor uzate si pluviale.
· A inaintat la Primaria localitii Voluntari documentatia necesara  pentru obtinerea Planului de Urbanism Zonal in vederea construirii unei hale de productie pentru cresterea capacitatii de productie in domeniul electrotehnic, a aprobat finantarea si executantul pentru aceasta hala.
In  anul 2008 nu au fost practicate raportari periodice ale Directorului General in numele echipei de conducere executiva, catre Consiliul de Administratie. Datorita acestui fapt, Consiliul de Administratie a luat la cunostinta de datele si informatiile referitoare la situatia economico-financiara a societatii din:

· Raportul Directorului General privind gestiunea activitatii in anul 2008, 
· Bilantul activitatii financiare  pe anul 2008, 
· Opiniile scrise ale auditorilor externi.  

Conform acestora in Raportul Consiliului de Administratie se preiau din documentele enumerate mai sus, urmatoarele:
B.  REZULTATE 2008 
B1 In domeniul ECONOMIC - FINANCIAR 
Situatia indicatorilor realizati in anul 2008, comparativ cu anul precedent:
	Nr crt
	INDICATORI
	U.M
	2007
	2008
	%  2008/2007


	1
	Venituri din exploatare
	 lei
	 37.555.007
	21.114.595
	*

	
	 Din care – Cifra de Afaceri
	 lei
	20.894.060
	19.271.095
	92,23

	2
	Cheltuieli de exploatare ajustate cu provizioane
	 lei
	37.509.574
	21.719.287
	57,90

	3(*)
	Rezultatul din exploatare
	 lei
	45.433
	- 604.692
	*

	4
	Venituri financiare
	 lei
	968.552
	2.496.144
	*

	5
	Cheltuieli financiare
	 lei
	605.083
	943.011
	155,85

	6
	Rezultatul financiar
	 lei
	363.469
	1.553.133
	*

	7
	Venituri extraordinare
	 lei
	
	
	

	8
	Cheltuieli extraordinare
	 lei
	
	
	

	9
	Rezultatul extraordinare
	 lei
	
	
	

	10
	Rezultatul brut al exercitiului
	 lei
	408.902
	948.441
	*

	11
	Impozit pe profit
	 lei
	
	33.000
	

	12
	Rezultatul net al exercitiului
	 lei
	408.902
	915.441
	223,88

	13
	Numarul mediu de personal
	 nr.
	295
	238
	80,68

	14
	Cheltuieli cu personalul - total
	 lei
	8.263.602
	9.316.097
	112,74

	15
	Cheltuieli cu salariile
	 lei
	6.330.947
	7.306.255
	115,41

	16
	Productivitatea muncii
	 lei
	70.514
	80.971
	114,83

	17
	Salariul mediu brut
	 lei
	1.788
	2.371
	132,61

	18
	Ponderea cheltuielilor cu personalul in total costuri
	
	21.68
	41
	189,61


Pentru anul 2008 nu se distribuie dividende, profitul  brut realizat ramine la dispozitia societatii. 
B2  In domeniul PATRIMONIAL
Activul total al societatii este de 43.719.814 Ron

format din:

- active imobilizate     
17.509.047 Ron (cu crestere de 3.375.153 Ron)
fata de anul 2007) 

- active circulante      
25.304.683 Ron
Cresterea inregistrata la activele imobilizate se regaseste in cea mai mare parte pe valoarea terenului si cladirii achizitionate in Oras Voluntari.
Trebuie mentionat ca in anul 2008 in conformitate cu Hoararea Adunarii Generale  a Actionarilor din 23 aprile 2008 s-a hotarit ca profitul brut de 408.902 lei din anul 2007 sa fie lasat la dispozitia societatii.
Elementele patrimoniale din bilantul contabil sunt evaluate si inregistrate la valoarea de intrare corectata de amortizari si provizioane.
Mentionam ca in exercitiul financiar incheiat (2008) nu au avut loc reevaluari ale elementelor de patrimoniu.

B3 In domeniul SOCIAL, protectia muncii si mediului
S-a aplicat  o crestere salariala de peste 32 %, mai mare decit cea prevazuta in contractul colectiv de munca din 2007, de 12 % in medie. Prima de vacanta s-a acordat in cuantum de 100 Euro pe salariat. 
Echipamentul de protectie a muncii specific, alimentatie antidot (lapte), materiale igienico-sanitare, controale medicale periodice prin medicul de medicina a muncii, au insumat  pentru protectia muncii in 2008, 64.655 lei. 
Bonurile de masa acordate impreuna cu primele si bonurile cadou de Craciun si Paste  au totalizat 506.201,64 lei. Societatea a alocat 15.000 lei in anul 2008, pentru achitarea a 40% din valoarea biletelor de odihna recuperatorie si 50% din valoarea biletelor de tratament pentru salariatii societatii. 
Nu au fost inregistrate accidente colective de munca, s-a inregistrat un singur accident cu incapacitate de munca temporara. Societatea a respectat cerintele privind protectia mediului si a achitat taxele aferente la Administratia Fondului de Mediu.
In perioada analizata  au fost angajate 55 persoane din care 5 au incetat raporturile de munca la scurt timp; s-au pensionat 8 persoane; 59 persoane au plecat prin acordul partilor sau demisie; 5 persoane au plecat din  alte cauze.
B4 In domeniul RESURSE UMANE – SALARIZARE
Indicatorii de munca si salarii comparativ cu aceeasi perioada a anului  2007, se prezinta astfel:

	
	2007
	2008
	%

	Numar mediu salariati
	295
	238
	- 19,32

	Salariu mediu brut/luna 
	1.788
	2.371
	32,60

	Salariu mediu net/luna
	1.172
	1.709
	45,82

	Timpul platit ore-om
	503.555
	433.033
	-14,00


Structura de personal in anul 2008 a cuprins in numarul mediu de 238 salariati, 59 salariati cu studii superioare, 148 salariati cu studii medii si 31 salariati cu studii generale. La aceasta data numarul total al salariatilor este de 258.
B5 In domeniul IMAGINE PROMOVARE MARKETING
In anul 2008, activitatea de marketing a fost reorganizata.

Societatea a participat la Tirgul FOREN. Conducerea executiva a  a participat la intilniri de tip workshop de afaceri cu precadere in zona CSI si s-au efectuat vizite de afaceri in Ucraina si Moldova.

S-au editat materiale publicitare noi si s-a partricipat cu spatiu nou de prezentare in cataloage de publicitate renumite pe piata: Pagini Aurii, Anuarul Constructorilor, Cartea Afacerilor, France Defance, Info Cam Rus.
B6. In domeniul CALITATE

In anul 2008:

· A fost certificata de catre SRAC (Societatea Romana de Asigurarea Calitatii) conform standardelor SR EN ISO 9001:2001, SR EN ISO 14001:2005, si OHSAS 18001:2007, obtinind certificatele 2700/1; 1943 si 1011 din 29 iulie 2008 si integrarea in reteaua calitatii IQNet.
· Au fost atestati ANRE (Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei) salariati pentru domeniile joasa tensiune (atestat tip B nr. 3924/26.09.2008) si medie tensiune (atestate E1; E2 nr. 3925/26.09.2008).
· Societatea a fost acceptata ca furnizori ELECTRICAS.A. (pentru servicii si echipamente de joasa si medie tensiune) si TRANSELECTRICA S.A. s-a obtinut Aviz  de reparator DRMLB (Directia Regionala de Metrologie Legala Bucuresti) pentru produse de cintarire si dozare, s-a mentinut Autorizatia de Furnizor Feroviar emisa de catre AFER si s-a prelungit Licenta de tehnologie SIVACON, emisa de SIEMENS, pina in iulie 2009.
· S-au prelungit Autorizatiile de Comercializare emise de catre ELECTRICA pentru 3 dintre produsele Automatica: “Cutii de distributie cu n directii”, Bloc de masura si protectie pentru bransament trifazat, Celule inchise de interior cu simple sistem de bare 12-24 kV.
· Pentru domeniul nuclear:

· s-a autorizat personalul Biroului AQ din cadrul Directiei Calitate;

· s-a revizuit Autorizatia CNCAN in urma schimbarii locatiei.

B7. In domeniul TEHNIC

In anul 2008 activitatea de proiectare ca segment principal in activitatea societatii, s-a axat pe rezolvarea problemelor specifice curente :

· elaborarea a  peste 790 oferte tehnico-economice ;

· elaborarea a  74 proiecte complexe ;

· elaborarea a 1200 tehnologii de fabricatie.
Proiectele si tehnologiile se refera in principal la echipamente  electrice de joasa tensiune si  echipamente  electrice de medie tensiune dar si in domeniul cintarire si dozare, confectii metalice si software.

Planul tehnic de cercetare dezvoltare pentru 2008 a cuprins  6 teme produse noi si doua teme  din care s-au finalizat fazele stabilite anului 2008.  S-au achizitionat soft-uri pentru proiectare asistata. 

B8. SITUATIA LITIGIILOR  
SITUATIA LITIGIILOR  in care este parte SC Automatica SA  la data de 31.12.2008:
	NR

CRT
	RECLAMANT
	PÂRÂT
	NR. DOSAR
	SUMA                ( RON )
	SITUAŢIA DOSARULUI

	1
	AUTOMATICA
	SC SOKIS SA
	19.904/2006
	60.809
	TRIBUNALUL BUCURESTI    SECTIA A VI-A

	2
	EUROSTRADA
	AUTOMATICA
	19.762/2007
	89.470
	JUDECĂTORIA SECTORULUI 1; PROCES CÎSTIGAT DE AUTOMATICA

	3
	AUTOMATICA
	ANAF 
SECTOR 2
	14.937/2007
	59.147
	RECURS

	4
	GHITA IOANA
	AUTOMATICA
	19.958/2008
	450.000
	TRIBUNALUL BUCURESTI  SECTIA A VIII-A

	5
	GEICU PETRA

GEICU BOGDAN
	AUTOMATICA
	17.893/2008
	450.000
	CURTEA DE APEL BUCURESTI

	6
	SC ANA GROUP 2000
	AUTOMATICA
	8433/2008
	
	TRIBUNALUL BUCURESTI    SECTIA A VI-A

	7
	AUTOMATICA
	SC ENERGO MINERAL BUCURESTI
	10012/2009
	216.194
	TRIBUNALUL BUCURESTI    SECTIA A VII-A

	8
	AUTOMATICA
	Proprietari teren Barbu Vacarescu
	13.385/2007
	
	PLINGERE PENALA IMPOTRIVA EXECUTARII SILITE 


REFERITOR BILANT
Conform raportului inaintat de Director General Lazar Daniel, pentru corectitudinea datelor financiare raspunderea  revine  serviciului de specialitate din societate.
La întocmirea bilantului contabil au fost respectate regulile aprobate prin normele legale, iar datele au fost preluate din balantele sintetice tinute la zi si în conformitate cu Legea nr. 82/1991, republicata, si cu Reglementarile contabile armonizate cu directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul MFP nr.1752/2005.

Pentru informatii suplimentare, actionarilor interesati le stau la dispoziţie NOTELE LA SITUATIILE FINANCIARE, care fac parte integranta din situatiile financiare ale anului 2008.

De asemenea, au fost respectate principiile contabilitatii, regulile si metodele contabile prevazute în reglementarile în vigoare, iar rezultatele inventarierii pe anul 2008 au fost valorificate si reflectate în bilantul contabil. 

Propuneri pentru optimizarea activitatii in anul  2009
Urmare a crizei economice  manifestata tot mai puternic in mediul de afaceri  trebuie luate masuri imediate pentru gestionarea eficienta a resurselor financiare, umane si  materiale. In acest scop:

· Trebuie realizata scaderea gradului de indatorare al societatii (catre banci, dividende cuvenite si nedistribuite, furnizori, taxe si impozite);
· Salariile vor trebui corelate cu realizarile lunare, avind in verdere ca in  anul 2008 cresterea salariilor a atins 132 % fata de 2007 fara o  justificare economica (productia a scazut);
· Numarul de salariati pe compartimente  se va stabili pe baza de norme sau normative de personal recunoscute sau consacrate;

· Intrucit cresterea indatorarii societatii in perioada de criza nu este admisibila,  gestionarea eficienta  trebuie sa realizeze finantarea activitatii din resurse proprii, inclusiv a investitiilor;
· Se vor face raportari lunare privind: productia realizata (raportata) si cheltuilelile  aferente productiei raportate, productia vinduta  (facturata), cheltuielile salariale lunare ;
· Se vor semnala in timp real catre Consiliul de Administratie evenimentele importante de natura a afecta functionalitatea sau patrimoniul societatii (ex. somatii, litigii ce pot afecta patrimoniul, semnmarea unor contracte de peste 500.000 Euro cu date de finalizare ce depasesc durata mandatelor pentru Director General si membrii CA, si altele ce vor fi stabilite punctual) ;
· Se va analiza introducerea indicatorilor de performanta in contractul de mandat al conducerii executive. 
PRESEDINTE al

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ION LAZAR
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